« LA 0U VOS TALENTS ET LES BESOINS
DU MONDE SE RENCONTRENT LA EST
VOTRE VOCATION » ARISTOTE
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TOP DE 'ATELIER

THEME : TROUVER $A VOIXE POUR REENCHANTER LE MONDE
OBJECTIFS :

» nous réinterroger sur nos valeurs et comment nous les mettons en oeuvre dans notre
quotidien perso et pro

» connaitre et expérimenter le modele des 7 niveaux de développement de Richard Barrett

> travailler téte/coeur/corps, et notamment utiliser notre voix

PLAN

e VALEURS INDIVIDUELLES

o MODELE DE RICHARD BARRETT

* A VOCATION ET LES BESOINS DU MONDE
o TRANSCENDER MES FREINS

o FRESQUE COLLECTIVE
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LES 7 NIVERUX de DE VELOPPE MENT

&  INDNVIDUL

Service a 'lhumanité
Service désintéressé pour contribuer
au bien commun

Faire une différence
Faire une différence positive dans
le monde, créer un impact positif

Cohésion interne
Donner du sens a son existence,
trouver un travail/une activité en accord

Transformation
Se libérer des peurs
Le courage de se développer et de grandir

Peur : je ne suis pas assez
(bon, parfait, excellent)

Relations
Avoir le sentiment d'étre protégé et aimé
Peur : je ne suis pas assez aimé

Santé et sécurité physique et financiére

Satisfaire mes besoins physiques et de survie

Peur : je n'ai pas assez de...
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&%  ORGANISATION

Service a I’humanité & a la planéte
éthique, perspective long terme,
générations futures

Alliances stratégiques & partenariats
collaboration client, épanouissement des
salariés, coaching

Culture forte adaptative
engagement, enthousiasme, valeurs
partagées, créativité

Apprentissage continu & ouverture
au changement - innovation, adaptabilité,
amélioration continue, initiative

bureaucratie, suffisance

Relations harmonieuses - respect,
communication efficace, satisfaction client
manipulation, reproches

Santé et sécurité physique et financiére

profit, solidité financiére, santé du personnel

exploitation, sur-contréle



UN ATELIER BASE SUR LE LIVRE QUE J'AI TRADUIT..
L'ENTREPRISE

Rendre explicite

R " " FooEioy Henry INSPIREE % VALEURS Uimplicite

,Ver_é'o'n francophone

Mesurer, comprendre, co-construire la culture 'de I'organisation
pour engager et piloter les transformations$ qui s'inscrivent dans
la durée.

Grace a de nombreuses nouvelles recherches et de multiples sources, Richard
Barrett a écrit un livre fascinant gui expligue pourquoi les entreprises inspirées par
les valeurs sont les plus performantes dans le monde. Pour lui, la clé pour créer une
entreprise hautement performante réside dans la compréhension des besoins des
salariés, ce & quoi ils accordent de la valeur. Lorsque vous prenez en compte leurs
besoins, les salariés répondent avec des niveaux d’engagement élevés, ils ont envie
de mettre leur énergie et leur créativité au service de leur travail.

Ce livre rassemble et compléte en un seul volume deux des livies précédents de
Richard Bamett : Libérer I'dme de 'entreprise et Building a Values-Driven Organization.

’ Il constitue un manuel de référence pour les leaders et agents du changement qui
souhaitent créer une entreprise inspirée par les valeurs, Il propose une approche
du leadership et un langage pour la transformation et le changement de culture
des organisations avec des concepts tels que I'entropie culturelle, I'alignement des
valeurs et le changement du systéme dans sa globalité.

-4 Gréace aux différents outils de diagnostic culturel proposés et mis & jour et & une
PAR panoplie de nouvelles études de cas passionnantes sur le développement de la

LES culture et du leadership, L'entreprise inspirée par les valeurs constitue un apport

essentiel pour les étudiants, les chercheurs et les acteurs des domaines de la trans-

tormation des organisations, du leadership et de I'éthigue.

Libérer le potentiel humain pour une performance durable

Richard Barrett

est auteur, conférencier et leader internationalement réputé dans
le domaine de I"évolution, inspirée par les valeurs, de I'entreprise
et de la société. 11 a une douzaine d'ouvrages a son actif. 11 est

le fondateur et Président du Barrett Values Centre®. |1l est également
intervenu dans le programme de leadership « Consulting and
Coaching for Change » proposé par HEC Paris et I'Université
d'Oxford et a participé en tant que Professeur adjoint a I'Institute
for Values-based Leadership, Royal Roads University (Canada).

Ont collaboré A cette version francophone : Josée Blaquidre, Béatrice Dewandra,
Brigitte Dubreucq (coordination), Philippe Mondan, Christophe Morin (traduction)

ISBN 978-2-80730578-6
ISSN 13730274
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www.deboecksuperieur.com
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* Vous pouvez le commander sur Internet ou directement a contact@kristofmorin.com

* Et plusieurs apports sur notre plateforme : https://lapuissanceduet.fr/culture-valeurs/
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